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简 报

成都市电子行业协会 2019 年 9 月 5 日

构建新时代和谐劳动关系

-----记劳动关系协调师考前培训专题研讨会园满结束。

为提高协会服务范围和能力，满足我市企事业单位对劳动

关系协调师“国家职业资格鉴定考试”考前培训的需求；为提高

相关单位对劳动关系协调师“国家职业资格考试”的认识和对考

前培训的重视，以及报考人员考试的通过率，协会邀请了四川省

人社厅、成都市人社局认定的专业培训机构--四川蜀劳职业培训

学校的周康红校长,于2019年 9月5日在成都市青羊区三桂前街

607 室，成功举办了劳动关系协调师考前培训专题研讨会。来自

成都市各个行业 13 家企事业单位的人力资源、劳资人事、工会

及行政管理人员 20 余人参加会议。

会上，协会秘书长吴小明向到会人员介绍了协会举办本次

会议的背景和目的，重点介绍了协会对此项工作的后期安排。要

求参会人员认真听取周校长的专业讲解，并积极提问；希望参会

人员会后做好本单位的报名组织工作，并鼓励大家勇跃参与今年
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下半年的培训和考试报名。

四川蜀劳职业培训学校周校长分别就国家及省市政府有关

劳动关系协调员（师）的政策、待遇和考试规定进行了深入细致

的解读；从专业的角度阐述了试考前培训的重要性和必要性，并

进行了实战案例分析。同时，对 2019 年全国统考国家职业资格

“劳动关系协调员（师）”1-3 级考试注意事项等方面的内容进

行了细致的讲解，课堂内大家认真听讲，并及时提出自己所不理

解的问题，周校长一一的认真回答，现场呈现出热烈的学习氛围。
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本次培训旨在解读劳动关系协调师“国家职业资格鉴定考

试”的重要和必要性，抓住当前时机的有利性，深化对“资格”

的认识和对考前培训的重视，强化考试培训报名的积极性。

2019 年 9 月 5 日

送：市经信局、市民政局、市工经联、协会领导。

发：协会各会员单位。


